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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре карьеры областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Томский музыкальный колледж имени Э.В. Денисова» 

 

 

1. Общие положения 
1.1.  Настоящее положение регламентирует деятельность Центра карьеры областного 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Томский 

музыкальный колледж имени Э.В. Денисова» (далее - Центр карьеры) 

1.2.  Центр карьеры является структурным подразделением областного государственного  

автономного профессионального образовательного учреждения «Томский музыкальный 

колледж имени Э.В. Денисова» (далее ОГАПОУ «ТМК имени Э.В. Денисова»)  

1.3. Официальное название: Центр карьеры областного государственного автономного 

 профессионального образовательного учреждения «Томский музыкальный колледж имени 

Э.В. Денисова» 

1.4.  Центр карьеры является преемником Центра содействия трудоустройству выпускников,  

созданного на основании распоряжения Департамент профессионального образования Томской 

области № 188 от 02.06.2015 года. 

1.5.  Центр карьеры руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской 

 Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с актуальными изменениями), Уставом ОГАПОУ «ТМК 

имени Э.В. Денисова», настоящим положением и иными актами, регламентирующими 

деятельность Центра карьеры. 

1.6. Фактический адрес Центра карьеры: 634050, г. Томск, пр. Ленина, 109 

 

2. Цели и задачи 
2.1. Основной целью деятельности Центра является создание и развитие системы 

содействия трудоустройству обучающихся и выпускников ОГАПОУ «ТМК имени Э.В. 

Денисова» в соответствии с освоенной специальностью среднего профессионального 

образования.  

2.2. Центр карьеры выполняет задачи (функции) по трём направлениям 

деятельности: 

2.2.1 Информационно-аналитическое:  

- проведение аналитической работы, направленной на исследование качества занятости 

выпускников, формирование аналитических материалов и справок по запросам;  

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников, выявление студентов, относящихся 

к группам риска нетрудоустройства, и проработка адресных мер поддержки; 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и выпускникам профессиональной 

образовательной организации информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;  

- консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудового и налогового 

законодательства, в том числе об особенностях ведения предпринимательской деятельности и 

деятельности, предусматривающей установление специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход» (самозанятость), а также по вопросам соблюдения условий договора 

о целевом обучении;  



- формирование и предоставление статистической отчетности по вопросам трудоустройства 

выпускников (мониторинг трудоустройства); 

- проведение опроса среди студентов выпускных групп с целью выявления 

профессиональных планов (трудоустройства, обучения); 
- анализ потребностей в специалистах в пределах города Томска и Томской области, 

- ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на профориентацию 

и содействие трудоустройству выпускников, 

- сотрудничество с Базовым центром карьеры профессиональных образовательных 

организация Томской области, 

- формирование банка данных вакансий в соответствии с запросами работодателей. 

- взаимодействие со структурами, занимающимися вопросами занятости и трудоустройства 

выпускников. 

2.2.2. Профессиональная ориентация и содействие занятости: 

- организация для студентов экскурсий в учреждения дополнительного образования детей, 

детские школы искусств, детско-юношеские центры, центры культуры и досуга и пр.; 

- организация для студентов встреч с представителями профессий, работодателями;  

- организация, проведение профессиональной диагностики, осуществление 

профессионального консультирования; 

- реализация профориентационных мероприятий для учащихся детских музыкальных школ 

и детских кол искусств, 

- организация, проведение мероприятий (семинаров, тренингов, лекций), посвященных 

вопросам занятости студентов, выпускников; 

- беседы со студентами, способствующие трудоустройству по специальности,  

- поддержание связи с выпускниками колледжа и взаимодействие с работодателями. 

2.2.3. Консультационная деятельность: 

- оказание содействия студентам, выпускникам в подготовке и размещении резюме, 

составлении портфолио и других документов, необходимых для поиска работы и 

трудоустройства; 

- оказание помощи студентам и выпускникам в построении индивидуальных траекторий 

профессионального развития; 

- организация правовой помощи выпускникам по вопросам занятости; 
- консультации психолога по вопросам мотивации, самореализации, планирования 

профессиональной деятельности. 

 

3. Организация деятельности Центра карьеры 

3.1. Центр карьеры осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с организациями, 

содействующими трудоустройству выпускников, и выступает посредником между 

работодателем и выпускником. 
3.2. Центр карьеры осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с организациями, 

содействующими трудоустройству обучающихся и выпускников, и выступает в качестве 

посредника между работодателем и выпускником.  

 
4. Порядок работы Центра карьеры 

6.1. Центр организует и проводит свою работу по плану, который разрабатывается на учебный 

год и утверждается директором ОГАПОУ «ТМК имени Э.В. Денисова».  

6.2. Заседания Центра проводятся по необходимости в течение учебного года и 

протоколируются.  

6.3. Для подготовки вопросов, выносимых на обсуждение, могут формироваться временные 

рабочие группы из преподавателей и сотрудников колледжа во главе с членами Центра, а также 

могут приглашаться представители предприятий и организаций.  

 

 



5. Заключительные положения 
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором ОГАПОУ 

«ТМК имени Э.В. Денисова» и размещается на официальном сайте.  

7.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются 

приказом директора ОГАПОУ «ТМК имени Э.В. Денисова».  

7.3. Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется директором ОГАПОУ «ТМК имени 

Э.В. Денисова». 

 


